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POLÍTICA RECURSOS HUMANOS- AIZA ENGENHARIA 

1. OBJETIVO 

A Política de Doações e Investimentos Sociais tem por objetivo definir as doações, e estabelecer regras e diretrizes 
para os processos a eles relacionados. 

Esta Política aborda de forma objetiva a padronização dos processos para o planejamento, registro e monitoramento 
das doações e investimentos sociais para instituições públicas e organizações não governamentais, seja por parte da Aiza 
Engenharia ou de algum de seus funcionários. 

A Aiza Engenharia compreende seu papel social e procura minimizar o impacto de nossas operações para a 
sociedade. Além disso temos a intenção de sempre que possível apoiar aos mais necessitados em ações sociais que possam 
de alguma maneira contribuir para quem está em condições de vulnerabilidade.  

Os apoios sociais são realizados por meio de doações e patrocínios com foco em projetos de desenvolvimento social 
(esportivo, cultural e filantrópico), ambiental e educacional, cujos objetivos sejam compatíveis com os valores da Aiza 
Engenharia. 
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2. PÚBLICO ALVO 

Conteúdo aberto à toda comunidade que se relaciona com a Aiza Engenharia. 
 

3. APLICABILIDADE 

A presente Política Doações e Investimentos Sociais tem por interesse definir treinar, prevenir e orientar a boa 
convivência entre as pessoas além de fiscalizar, apurar e punir problemas relacionados as relações pessoais das pessoas 
que compõe a Aiza Engenharia como funcionários e fornecedores. 

 
Este documento se relaciona com: 
 
Código de ética e conduta 
 
Política de alçada para aprovações e investimento 
 
Política anticorrupção e antifraudes 
 

4. RESPONSABILIDADES 

4.1. Diretoria 

http://www.aiza.com.br/
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Conhecer e seguir as diretrizes desta Política, analisar as consequências das ações sociais e deliberar sobre as 
ações propostas. 

 

4.2. Comitê de ética e compliance 

Manter atualizada esta Política, de forma a garantir que alterações regulatórias, legais, de diretrizes ou práticas 
sejam observadas. Elaborar, estabelecer critérios e aplicar as regras relacionadas a esta Política e a todas as Diretrizes de 
Compliance da Aiza Engenharia. Esclarecer dúvidas sobre esta Política e sua aplicação. 

Todo projeto de doação deverá ser submetido para o Comitê de Ética e Compliance para ser aprovado, de maneira 
que sejam evitadas doações para pessoas ou entidades que não compactuam com os mesmos valores da Aiza Engenharia 
de integridade, respeito as pessoas, cumprimento da legislação e ética nas relações. Somente projetos sociais aprovados 
pelo Comitê de Ética e Compliance poderão receber apoio da Aiza Engenharia. 

 

4.3. Funcionários 

Respeitar e agir conforme orientado em seus treinamentos e respeitando aspectos éticos e de transparência 
profissional. Deve denunciar a ouvidoria e não ser omisso em relação as ações que julgue incoerentes com essas políticas. 

 

4.4. Fornecedor 

Respeitar e agir conforme orientado e respeitando aspectos éticos e de transparência profissional. Deve denunciar 
a ouvidoria e não ser omisso em relação as ações que julgue incoerentes com essas políticas. 

 

5. Proibição de Doações para Partidos Políticos e/ou para Políticos. 

A Aiza Engenharia não realiza doações para partidos políticos, não realiza doações diretamente para políticos ou 
qualquer pessoa vinculada ao governo. 

A cultura de nossa empresa é apartidária com liberdade de expressão para todos os nossos funcionários e 
fornecedores e qualquer entidade que se relaciona com nossa empresa. 

Funcionários que se interessem por concorrer a cargos eletivos municipais, estaduais ou federais deverão notificar 
a diretoria e a ouvidoria respeito de suas intenções, sendo recomendado se afastar de suas atividades da empresa em caso 
de registro no Tribunal Regional Eleitoral como candidato, o afastamento da empresa deve ser feito anteriormente ao período 
de campanha. Nossa empresa além de não realizar doações para partidos políticos, não apoia diretamente nenhum 
candidato em qualquer pleito.  

 

6. PROJETOS SOCIAIS 

6.1. Coordenação financeira 

Contabilizar adequadamente todas as doações e patrocínios oferecidos pela empresa, assim como manter os 
registros das solicitações de doações e investimentos sociais. 

A aprovação dependerá das informações fornecidas adequadamente na solicitação e devem estar em consonância 
com os critérios expostos e à disponibilidade financeira da empresa. 

A identidade do beneficiário de qualquer doação ou patrocínio deve ser clara e transparente de forma que possa ser 
facilmente reconhecida nos processos de aprovação, assim como consultas e/ou auditorias futuras. Todas as solicitações 
devem ser enviadas por escrito cumprindo com as condições descritas nesta política. 
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6.2. Pessoa Física 

Toda doação para pessoa física solicitada por terceiros diretamente ou por intermédio de algum funcionário da 
Empresa: as solicitações devem ser enviado para o canal da ouvidoria disponível no site www.aiza.com.br   com as seguintes 
informações: Nome completo, Identidade, CPF, endereço completo, nome e telefone de contato, descrição do trabalho 
realizado pela pessoa física, o número de pessoas atendidas, qual a finalidade entre outras informações que o solicitante 
considerar relevantes.  

Caso o projeto seja aprovado e o beneficiado receba alguma doação deverá ser feito uma apresentação de prestação 
de contas da doação.  

 

6.3. Pessoa Jurídica 

Toda doação para pessoa jurídica solicitadas por terceiros diretamente ou por intermédio de algum funcionário da 
Empresa: as solicitações devem ser enviadas para o canal da ouvidoria disponível no site www.aiza.com.br pela instituição, 
com as seguintes informações: Razão social, CNPJ, Inscrição Estadual, endereço completo, nome e telefone de contato, 
descrição do trabalho realizado pela instituição, o número de pessoas atendidas, qual a finalidade do projeto, entre outras 
informações que o solicitante considerar relevantes. 

Caso o projeto seja aprovado e o beneficiado receba alguma doação deverá ser feito uma apresentação de prestação 
de contas da doação. 

 

6.4. Uso da Imagem 

O direito de uso do logo e identidades visuais da Aiza Engenharia só poderá ocorrer mediante autorização expressa 
da Empresa. A concessão de qualquer doação ou patrocínio não implica na aprovação do direito de uso do logo e identidades 
visuais da Empresa. 

 

7. TERMO DE COMPROMISSO 

Declaro ter recebido, nesta data, um exemplar da Política de Recursos Humanos da Aiza Engenharia e concordo 
com as regras e orientações nele contidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.  

Estou ciente de que havendo qualquer tipo de dúvida sobre a interpretação ou aplicação desta Política, e, em caso 
de não concordância com as práticas adotadas pela Empresa, posso levá-las ao conhecimento da Diretoria da Empresa pelo 
canal da ouvidoria. 

 
LOCAL E DATA: _____________________________________________________________ 
 
NOME: ____________________________________________________________________ 
 
( ) Sócio/Diretor  
( ) Funcionário  
( ) Fornecedor  
( ) Outros: ________________ 
 
 
ASSINATURA: ______________________________________________________________ 

http://www.aiza.com.br/
http://www.aiza.com.br/

