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1. OBJETIVO

A Politica de Doagdes e Investimentos Sociais tem por objetivo definir as doagdes, e estabelecer regras e diretrizes
para 0s processos a eles relacionados.

Esta Politica aborda de forma objetiva a padronizagéo dos processos para o planejamento, registro e monitoramento
das doagdes e investimentos sociais para instituicdes publicas e organizagdes nao governamentais, seja por parte da Aiza
Engenharia ou de algum de seus funcionarios.

A Aiza Engenharia compreende seu papel social e procura minimizar o impacto de nossas operagfes para a
sociedade. Além disso temos a intengao de sempre que possivel apoiar aos mais necessitados em agdes sociais que possam
de alguma maneira contribuir para quem esta em condi¢6es de vulnerabilidade.

Os apoios sociais sao realizados por meio de doagdes e patrocinios com foco em projetos de desenvolvimento social
(esportivo, cultural e filantropico), ambiental e educacional, cujos objetivos sejam compativeis com os valores da Aiza
Engenharia.

Figura 1 — Rastreabilidade
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2. PUBLICOALVO

Conteudo aberto a toda comunidade que se relaciona com a Aiza Engenharia.

3. APLICABILIDADE

A presente Politica Doagles e Investimentos Sociais tem por interesse definir treinar, prevenir e orientar a boa
convivéncia entre as pessoas além de fiscalizar, apurar e punir problemas relacionados as relagdes pessoais das pessoas
que compde a Aiza Engenharia como funcionarios e fornecedores.

Este documento se relaciona com:

Cadigo de ética e conduta

Politica de al¢ada para aprovagdes e investimento

Politica anticorrupgao e antifraudes

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Diretoria
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Conhecer e seguir as diretrizes desta Politica, analisar as consequéncias das agdes sociais e deliberar sobre as
acodes propostas.

4.2. Comité de ética e compliance

Manter atualizada esta Politica, de forma a garantir que alteragdes regulatorias, legais, de diretrizes ou préaticas
sejam observadas. Elaborar, estabelecer critérios e aplicar as regras relacionadas a esta Politica e a todas as Diretrizes de
Compliance da Aiza Engenharia. Esclarecer duvidas sobre esta Politica e sua aplicagéo.

Todo projeto de doagéo devera ser submetido para o Comité de Etica e Compliance para ser aprovado, de maneira
que sejam evitadas doagdes para pessoas ou entidades que ndo compactuam com 0s mesmos valores da Aiza Engenharia
de integridade, respeito as pessoas, cumprimento da legislagao e ética nas relagdes. Somente projetos sociais aprovados
pelo Comité de Etica e Compliance poderao receber apoio da Aiza Engenharia.

4.3. Funcionarios

Respeitar e agir conforme orientado em seus treinamentos e respeitando aspectos éticos e de transparéncia
profissional. Deve denunciar a ouvidoria e ndo ser omisso em relagao as agdes que julgue incoerentes com essas politicas.

44. Fornecedor

Respeitar e agir conforme orientado e respeitando aspectos éticos e de transparéncia profissional. Deve denunciar
a ouvidoria e ndo ser omisso em relacdo as agdes que julgue incoerentes com essas politicas.

5. Proibicao de Doagdes para Partidos Politicos e/ou para Politicos.

A Aiza Engenharia ndo realiza doagdes para partidos politicos, ndo realiza doacgdes diretamente para politicos ou
qualquer pessoa vinculada ao governo.

A cultura de nossa empresa € apartidaria com liberdade de expressdo para todos os nossos funcionarios e
fornecedores e qualquer entidade que se relaciona com nossa empresa.

Funcionarios que se interessem por concorrer a cargos eletivos municipais, estaduais ou federais deverdo notificar
a diretoria e a ouvidoria respeito de suas intengdes, sendo recomendado se afastar de suas atividades da empresa em caso
de registro no Tribunal Regional Eleitoral como candidato, o afastamento da empresa deve ser feito anteriormente ao periodo
de campanha. Nossa empresa além de nao realizar doagdes para partidos politicos, ndo apoia diretamente nenhum
candidato em qualquer pleito.

6. PROJETOS SOCIAIS
6.1. Coordenagdo financeira

Contabilizar adequadamente todas as doagdes e patrocinios oferecidos pela empresa, assim como manter 0s
registros das solicitagdes de doagdes e investimentos sociais.

A aprovagao dependera das informagdes fornecidas adequadamente na solicitagdo e devem estar em consonancia
com os critérios expostos e a disponibilidade financeira da empresa.

A identidade do beneficiario de qualquer doagéo ou patrocinio deve ser clara e transparente de forma que possa ser
facilmente reconhecida nos processos de aprovagao, assim como consultas e/ou auditorias futuras. Todas as solicitacdes
devem ser enviadas por escrito cumprindo com as condi¢des descritas nesta politica.
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6.2. Pessoa Fisica

Toda doagao para pessoa fisica solicitada por terceiros diretamente ou por intermédio de algum funcionario da
Empresa: as solicitagdes devem ser enviado para o canal da ouvidoria disponivel no site www.aiza.com.br com as seguintes
informagdes: Nome completo, Identidade, CPF, enderego completo, nome e telefone de contato, descricdo do trabalho
realizado pela pessoa fisica, 0 nimero de pessoas atendidas, qual a finalidade entre outras informagdes que o solicitante
considerar relevantes.

Caso o projeto seja aprovado e o beneficiado receba alguma doagdo devera ser feito uma apresentagéo de prestacéo
de contas da doagé&o.

6.3. Pessoa Juridica

Toda doagéo para pessoa juridica solicitadas por terceiros diretamente ou por intermédio de algum funcionério da
Empresa: as solicitagdes devem ser enviadas para o canal da ouvidoria disponivel no site www.aiza.com.br pela instituigéo,
com as seguintes informagdes: Razéo social, CNPJ, Inscricdo Estadual, enderegco completo, nome e telefone de contato,
descrigao do trabalho realizado pela instituicdo, 0 nimero de pessoas atendidas, qual a finalidade do projeto, entre outras
informagdes que o solicitante considerar relevantes.

Caso o projeto seja aprovado e o beneficiado receba alguma doagéo devera ser feito uma apresentacao de prestagao
de contas da doacao.

6.4. Uso dalmagem

O direito de uso do logo e identidades visuais da Aiza Engenharia s6 podera ocorrer mediante autorizagao expressa
da Empresa. A concesséo de qualquer doag&o ou patrocinio ndo implica na aprovagéo do direito de uso do logo e identidades
visuais da Empresa.

7. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido, nesta data, um exemplar da Politica de Recursos Humanos da Aiza Engenharia e concordo
com as regras e orientagdes nele contidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Estou ciente de que havendo qualquer tipo de davida sobre a interpretacdo ou aplicagdo desta Politica, e, em caso
de ndo concordancia com as praticas adotadas pela Empresa, posso leva-las ao conhecimento da Diretoria da Empresa pelo
canal da ouvidoria.

LOCAL E DATA:

NOME:

Sécio/Diretor
Funcionario
Fornecedor
Outros:
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ASSINATURA:
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